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A: A TODO EL PERSONAL PARTICIPANTE DE REFORMA 2000

ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO

N/
DE: Sra. Janei remias Velez

ectora
Recursos Humanos

ASUNTO: Cambio en la eleccion de inversion participantes Reforma 2000

La Ley 305 de 24 de septiembre de 1999, conocida como Programa de Cuentas
de Ahorro para Retiro (Reforma 2000), en el Articulo 3-107, inciso (b) (2)
establece los siguiente:

“Cambio de Eleccion — El participante del Programa podra cambiar en
multiplos de diez por ciento (10%) la eleccion de inversion aplicable a su
cuenta de ahorro a cualquier otra alternativa o combinacion de
alternativas de inversion dispuesta en el apartado (3) de este inciso una
vez durante cada afo econdémico. El cambio de eleccion debera
efectuarse en la forma, manera y fecha que prescriba al Administrador y
sera efectiva el primer dia de mes préximo afo econémico.”

Conforme a lo anterior, se ha establecido que el 1 de julio de cada afio, sera la
fecha de efectividad de los cambios de eleccion y aportacion solicitado por los
participantes de Reforma 2000. Los participantes que interesen efectuar
cambios en su eleccion de aportacion y en el por ciento de aportacion que le
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permite escoger entre el 8.275% (compulsorio), 9%, 9%2 % y 10%, podran asi
hacerlo en el Formulario ASR-BE-014 Cambios al Programa de Cuentas de
Ahorro para el Retiro que estara disponible en la Oficina de Recursos
Humanos.

Para que sea efectivo el cambio al 1 de julio de 2002 los formularios deberan ser
entregado a la Oficina de Recursos Humanos no mas tarde del 14 de junio de
2002.

Cualquier duda o pregunta favor de comunicarse con la Sra. Judith Encamacion,
Coordinadora de Asuntos de Retiro.
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28 de mayo de 2002

Secretarios de Gobierno, Jefes de Agencias,
Alcaides y Directores de Corporaciones
Pertenecientes al Sistema de Retiro de los
Empleados del Gobierno y la Judicatura

CAMBIO EN LA ELECCION DE INVERSION PARTICIPANTES
REFORMA 2000

Estimados senores:

La Ley 305 de 24 de septiembre de 1999, conocida como Programa de Cuentas
de Ahorro para Retiro, (Reforma 2000), en el Articulo 3-107, inciso (b) (2)
establece lo siguiente:

“Cambio de Eleccidon — El participante del Programa podra cambiar en
multiplos de diez por ciento (10%) la eleccion de inversion aplicable a su
cuenta de ahorro a cualquier otra alternativa o combinacion de
alternativas de inversion dispuesta en el apartado (3) de este inciso una
vez durante cada afo econdmico. E! cambio de eleccion debera
efectuarse en la forma, manera y fecha que prescriba el Administrador y
sera efectiva el primer dia del mes del préximo afo econémico.”

Conforme a lo anterior, hemos establecido que el 1 de julio de cada ano,.sera
la fecha de efectividad de los cambios de eleccion y aportacion solicitado por-los |
participantes de Reforma 2000. El formulario “Cambio del Programa de Cuentas.-
de Ahorro de Retiro” que le estamos incluyendo, debe utilizarse por; los
participantes que pertenecen al Programa Cuentas de Ahorro de Retiro
(Reforma 2000) para efectuar el cambio en eleccion. Los participantes tambien
podran realizar cambios en el por ciento de aportacion que le permite escoger
entre el 8.275% (compulsorio), 9%, 9% y 10%. 3
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Para que el cambio sea efectivo el 1 de julio de cada ano, toda Agencia,
Corporacién y Municipio, debe recibir y registrar los cambios en su sistema de
recursos humanos y némina, antes de que se procese la némina del 1 de julio.
Una vez procesada dicha ndmina, nos deben enviar los archivos electronicos
con los participantes de Reforma 2000, en el formato ya establecido.

El registro y aceptecion de estos cambios en sus respectivos sistemas 0
aplicaciones de recursos humanos y néminas, esta sujeto a que se haya
efectuado la modificacién necesaria en programacion. Las agencias que utilizan
el sistema RHUM para generar sus nominas, ya pueden registrar directamenie
en el sistema los cambios solicitados por los participantes de Reforma 2000. Al
igual que el Departamento de Hacienda, hay corporaciones que tienen lista su
aplicacién o sistema de recursos humanos y némina.

Tenemos conocimiento de que algunas corporaciones aun no han efectuado las
modificaciones requeridas en sus respectivos sistemas. Esto implica que, no se
podra registrar directamente en sus sistemas los cambios solicitados por los
participantes. Por tal razén, solicitamos que el Coordinador de Asuntos de
Retiro se comunique con la Sra. Caselin Ramos, al teléfono 754-4545, ext. 4115,
para planificar el envio y recibo de este grupo de solicitudes, antes del 1 de junio
de 2002. Nuestra intencién es hacer los cambios solicitados por los
participantes directamente en nuestro sistema.

De surgir cualquier duda, agradeceré se comunique con la Sra. Wanda
Santiago, Administradora Auxiliar al teléfono 754-4545, ext. 4387.

Cordialmente,
Nasel Vowke I
Lcda. Marisol Marchand, CPA

Administradora

Anejo



ASR-BE-014 ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
U5/2001 ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO

2 DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA
ESTACION MINILLAS P O BOX 42003 SAN JUAN P R 00940

CAMBIOS AL PROGRAMA DE CUENTAS DE AHORRO PARA EL RETIRO

(LEY NUM. 305 DE 24 DE SEPTIEMBRE DE 1999)
PARA EMPLEADOS QUE INGRESEN AL SISTEMA A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2000 O QUE HAYAN SIDO PARTICIPANTES DEL SISTEMA ANTES DEL 1 DE ENERO DE 2000, SE HAYAN
SEPARADO DEL SERVICIO ANTES, EN O DESPUES DEL 1 DE ENERO DE 2000, HAYAN RECIBIDO EL REEMBOLSO DE SUS APORTACIONES AL SISTEMA.

SECCION I. DATOS RELACIONADOS CON EL PARTICIPANTE

Apellido Paterno, Apellido Materno, Nombre e Inicial Fecha de Nacimiento Num. Seguro Saocial Teléfono

Direccion Postal

Urbanizacion ‘o Condominio 0 Barrio
RR BOX HC BOX
P O Box o Num. y Calle o Edificio Apartamento 0 Ruta Rural o Ruta Contrato
Estado Civil: DCasado (a) DSottero (a)
Pueblo Pais Cddigo Poslal Sexc: Femenine Masculino
Nombre de la Agencia, Corp. o0 Municipio Cddigo Fecha de nombramiento (Dia/Mes/ARo) I:ICarrera DConﬁanza

DNuevo Dﬂeingreso

Direccién Teléfono

SECCION Il. APORTACION INDIVIDUAL AL PROGRAMA

APORTACION MENSUAL [ Jears% [Je.0% [Jes0% [Jro.0%

Alternativas de inversion de la Cuenta de Ahorro

‘__—|1) 100% Ingreso fijo: Bajo esta opcion, la rentabilidad sera igual al rendimiento mensual promedio durante cada semestre de cada afio econémico de las obligaciones del
Tesoro de los Estados Unidos de América con vencimiento constante de dos (2) anos.

2) 100% Cartera de Inversiones del Sistema: Bajo esta opcion, la rentabilidad sera igual al setenta y cinco porciento (75%) del rendimiento de la Cartera de Inversion del
Sistema durante cada semestre de cada afo econémico neto de los gastos de manejo.

DB) Combinacién de ambas alternativas, en multiples de diez porciento (10%).

De acogerse a la tercera alternativa, favor de indicar que porciento de la aportacién se consideraré en cada una de las alternativas: la suma de ambas debera ser igual al cien
porciento (100%) de su aportacion mensual.

1. Ingreso Fijo porciento 2. Cartera de Inversiones del Sistema porciento

Ademas, asumo la responsabilidad de verificar que de mi sueldo se efectiie el descuento mensual correspondiente al porciento seleccionado.
SECCION Ill. APORTACION VOLUNTARIA PARA LA COMPRA DE SEGURO POR INCAPACIDAD A LARGO PLAZO

DDeseo acogerme al seguro DNU deseo acogerme al seguro

[:' Deseo se me descuente de la aportacion ahorros AEELA. DDeseo se me descuente de la retribucion mensual.

SECCION IV. CERTIFICACION

AUTORIZO a la Oficina de Némina a realizar los descuentos arriba indicados.

Firma del participante Fecha (Dia/Mes/Afio)

Conservacion: Igual que el expediente del cual forma parte.



